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В обзоре представлены примеры ситуаций, связанных с основными причинами возникновения
конфликта интересов, а также проиллюстрированы наиболее распространенные меры по его
предотвращению и урегулированию. Отдельно приведен пример ошибочной квалификации
ситуации в качестве конфликта интересов.
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В обзоре представлены типовые примеры привлечения к ответственности за непринятие мер
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
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Обзор структурирован в соответствии с перечнем функций, связанных с высоким
коррупционным риском, и направлен на обеспечение единства подходов при квалификации
ситуаций в качестве конфликта интересов, а также при формулировании рассматриваемых на
заседаниях комиссий вопросов о соблюдении требований об урегулировании конфликта
интересов.
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В обзоре представлены примеры принятия иных мер по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов в ситуациях, когда принятие мер, прямо поименованных в ст. 11
Федерального закона «О противодействии коррупции», затруднено.
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